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Liens d’intérêt

• Past-présidente du CNP de BM

• Membre du Comité PPC de la FSM

• Membre invitée du Bureau de la SFBC 

• MCU-PH au LBBMN - Pôle de Biologie - CHRU de Nancy - LBMR Maladies Rares 
du Métabolisme 
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Fédération des Spécialités Médicales (FSM) = 47 CNP
- 41 Conseils Nationaux Professionnels (CNP) de spécialité et 6 CNP associés (surspécialités)
- Plus de 350 structures: sociétés savantes, syndicats, collèges universitaires…
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Le CNP de Biologie Médicale a 9 ans d’existence
 Du 23-04-15 au 23-05-24…
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2015 - Création du CNP de BM - 8 structures 

2017 - Entrée de 3 nouvelles structures au 
CNP de BM  - 11 structures 

2019 - Décret  2019-17 du 9 janvier 2019 
relatif aux missions, à la composition et au 
fonctionnement des CNP des professions de santé 

2024 -  Entrée de 3 nouvelles structures au 
CNP de BM  (AGE 3-04-24) – 14 structures



Association Loi 1901 enregistrée sous N° W923005569 le 06/07/2015 à la sous-préfecture de 
Boulogne Billancourt 
n° RNA : W923005569
n° SIREN : 889851465

N° SIRET  : 88985146500019  

Siège Social 
Conseil National Professionnel de Biologie Médicale

Fédération des Spécialités Médicales
6 rue du 4 septembre

92130 Issy-les-Moulineaux 

Contact : cnpdebm@gmail.com

CNP de BM
Conseil National Professionnel 

de Biologie Médicale

La Carte d’Identité du CNP de BM…
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Le CNP de Biologie Médicale rassemble désormais 
14 structures d’envergure nationale
• ANOFEL (Association française des enseignants et praticiens hospitaliers titulaires de parasitologie 

et mycologie médicales), 
• BLEFCO (Fédération Nationale des Biologistes des Laboratoires d'Etudes de la Fécondation et de la 

Conservation de l'œuf)
• CNBH (Collège National de Biochimie des Hôpitaux), 
• CNMM (Collège National de Médecine Moléculaire)
• FNSPBHU (Fédération Nationale Syndicale des Praticiens Biologistes Hospitaliers et Hospitalo-

Universitaires), 
• LES BIOLOGISTES MEDICAUX
• SDBIO (Syndicat des Biologistes), 
• SFBC (Société Française de Biologie Clinique), 
• SFMM (Société Française de Mycologie Médicale), 
• SFP (Société Française de parasitologie), 
• SLBC (Syndicat des Laboratoires de Biologie Clinique), 
• SNBH (Syndicat National des Biologistes des Hôpitaux), 
• SNMB (Syndicat National des Médecins Biologistes) 
• SNMBCHU (Syndicat National des Médecins Biologistes des CHU) 
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Décret no 2019-17 du 9 janvier 2019 relatif aux missions, à la composition et au 
fonctionnement des Conseils Nationaux Professionnels des professions de santé 

• Un CNP a pour mission de représenter sa spécialité dans toute la 
diversité de ses activités et modes d’exercice de manière 

décloisonnée et synergique.

•  Cohérence et exhaustivité de la représentation de la spécialité

•  Indépendance scientifique

•  Contribution, sur un mode collaboratif, à l’amélioration des pratiques 
professionnelles
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• Organisation de l’expertise = représentation de la spécialité dans les domaines 
scientifique et opérationnel 

• Conception de parcours et de référentiels  = participation à évaluation de la 
reconnaissance de la qualification professionnelle et des compétences 

üDPC : ONP de spécialité - CSI - parcours pluriannuel de DPC

üMise en place du référentiel de certification périodique

• Elaboration de recommandations-protocoles de coopération = accompagnement 
dans l’organisation et l’évolution de la spécialité

• Mise en place de registres épidémiologiques, d’observation des pratiques, de 
veille…

Décret no 2019-17 du 9 janvier 2019 relatif aux missions, à la composition et au 
fonctionnement des Conseils Nationaux Professionnels des professions de santé 
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Missions des CNP – points de vigilance 2024
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• Organisation de l’expertise = représentation de la spécialité dans les domaines 
scientifique et opérationnel 

• Conception de parcours et de référentiels  = participation à évaluation de la 
reconnaissance de la qualification professionnelle et des compétences 

üDPC : ONP de spécialité- CSI - parcours pluriannuel de DPC

üMise en place du référentiel de certification périodique

• Elaboration de recommandations-protocoles de coopération = accompagnement 
dans l’organisation et l’évolution de la spécialité

• Mise en place de registres épidémiologiques, d’observation des pratiques, de 
veille…



Certification périodique des 7 professions à Ordre   
Ordonnance no 2021-961 du 19 juillet 2021 relative à la certification périodique

A compter du 1er janvier 2023, les professionnels de santé vont 
réaliser, au cours d’une période de 6 ans, un programme minimal 
d’actions concernant 4 blocs de compétences

Par dérogation à l’article L. 4022-2 du code de la santé publique, 
les médecins, chirurgiens-dentistes, SF, pharmaciens, infirmiers, 
masseurs-kinésithérapeutes et pédicures-podologues en exercice 
au 1er janvier 2023 disposent d’un délai de 9 ans 
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Take home message 

conserver les attestations de participation / présence aux actions suivies pour alimenter le futur parcours de certification

Année N             
                                           Année N + 6                                                    

Un parcours de certification périodique sur 6 ans portant sur 4 axes

o Déclaration d’un professionnel de 
santé
o Action de formation continue
o Autres actions (critères HAS)…

o Actions DPC
o Action de formation continue
o Autres actions (critères HAS)…

o Actions DPC
o Action de formation continue
o Actions en situation de travail
o Démarche qualité CPTS, exercice 
coordonné, protocole de 
coopération
o Autres actions (critères HAS)…

o Actions DPC
o Action de formation continue
o Actions de recherche et 
enseignement
o Actions en situation de travail
o Autres actions (critères HAS)…

Actualisation 
des 

connaissances  
et des 

compétences

Amélioration de 
la qualité des 

pratiques 
professionnelles

Prise en compte 
de la santé 

individuelle du 
professionnel

Amélioration de 
la relation avec 

le patient 
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Participation à l’évaluation de la reconnaissance de la qualification 
professionnelle  

Projet de référentiel de Certification périodique des Biologistes Médicaux

- Valider au moins 2 actions par bloc sur chaque cycle de 6 ans

- Ce projet a pour objectif de couvrir les besoins des BM 
engagés dans les exercices suivants : 

o biologie générale 
o médecine moléculaire, génétique et pharmacologie 
o hématologie et immunologie 
o agents infectieux 
o biologie de la reproduction 
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- Formations suivies par le 
BM en tant qu’apprenant

- Formations faites par le 
BM en tant que formateur

- Expertises +++
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- Actions APP ou GDR

- Recommandations 
professionnelles

- Réseau vigilance / Registres

- Encadrement 
stages/staffs/CNR/LBMR etc…
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- BM en relation directe 
avec les patients 

- BM non en relation 
directe avec le patient = 
dérogation possible 
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Bloc 4 qui sera sans doute commun à la 
majorité des professions de santé à Ordre
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Certification périodique des 7 professions à Ordre 
Les dernières nouvelles…..  

Arrêté du 8 mars 2024  = désignation de la Présidente du CNCP
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Certification périodique des 7 professions à Ordre 
Les dernières nouvelles….. 

Décret no 2024-258 du 22 mars 2024 relatif à la certification périodique 
de certains professionnels de santé  = « décret périmètre et contenu »
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Certification périodique des 7 professions à Ordre 
Les dernières nouvelles….. 

Référentiel de Certification Périodique des Biologistes Médicaux

- Harmonisation projets  de référentiel de CP par le 
Comité PPC-FSM en cours

- Réunion du CS du CNP de BM le 29-05-24 puis 
validation  du référentiel de CP des BM-VF par le CA du 
CNP de BM 

- Envoi  des référentiels de  spécialités à la DGOS par la 
FSM en juillet 2024



• Organisation de l’expertise = représentation de la spécialité dans les domaines 
scientifique et opérationnel 

• Conception de parcours et de référentiels  = participation à évaluation de la 
reconnaissance de la qualification professionnelle et des compétences 

üDPC : ONP de spécialité- CSI - parcours pluriannuel de DPC

üMise en place du référentiel de certification périodique

• Elaboration de recommandations-protocoles de coopération = accompagnement 
dans l’organisation et l’évolution de la spécialité

• Mise en place de registres épidémiologiques, d’observation des pratiques, de 
veille…

Missions des CNP – points de vigilance 2024

20



Le CNP de BM a géré plus de 28 saisines/sollicitations en 2023, 
lesquelles ont nécessité le recueil de 143 avis
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Evolution du nombre des saisines et d’avis sollicités 
par le CNP de BM entre 2017 et 2023
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Saisines HAS-SEAP et CNP de BM de 2015 à avril 2024 

HAS-SEAP

Act
e 3

Act
e 1

Act
e 2

Campagne annuelle de dépôt 
d’actes - plateforme EVActe

Saisines HAS

Phase de 
cadrage

Phase 
d’évaluation

Phase de 
validation 

avant 
diffusion

Envoi 
d’expert(s)

Envoi 
d’expert(s)

CNP de BM 
partie 

prenante



Organisation de l’expertise : points de vigilance et enjeux

• Travail plus que conséquent pour les experts, non rémunérés actuellement

• Travail plus que conséquent pour le CNP de BM - Gestion des saisines décrite dans 
le Règlement Intérieur du CNP de BM :

§ Les membres titulaires du CA reçoivent les saisines, échangent si besoin avec leur 
structure d’appartenance et font un retour sur la position adoptée par leur structure 

§ Une synthèse est ensuite réalisée puis renvoyée pour validation au CA, avant envoi à 
l’organisme concerné, par le/la président(e)

§ En moyenne 2 à 4 sollicitations ou saisines reçues par mois (soit 4 à 8 entre 2 
réunions de CA) sur des sujets extrêmement divers (RIHN) avec des DL souvent 
exigeantes.
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Décret 2024-290 du 29 mars 2024 RIHN
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RIHN 
• 352 actes 

• Prise en charge conditionnelle de 
l’innovation (comme les deux autres 
piliers de soutien à l’innovation : le 
forfait innovation et l’accès précoce)

• Financé par la dotation MERRI
(Mission d’intérêt général d’enseignement, de 
recherche, de rôle de référence et d’innovation).

Instruction DGOS/PF4 no 2015-258 du 31 juillet 2015 relative aux modalités d’identification, de recueil des actes de biologie médicale et d’anatomocytopathologie hors nomenclature éligibles au 
financement au titre de la MERRI G03

RIHN = Référentiel des actes innovants hors nomenclature 
de biologie et d’anatomocytopathologie
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RIHN 2023 
= 

352 actes

LC 2023 
= 

380 actes

> 700 actes

HCN des actes  
cliniques

13 000 actes 
cliniques

Plus de 500 
médecins 
experts

Estimation besoins en 
nb d’experts ???

RIHN = Référentiel des actes innovants hors nomenclature 
de biologie et d’anatomocytopathologie
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Conditions d’éligibilité des actes 

- Indications n’ayant jamais fait l’objet de prise en charge ou de 
remboursement par l’Assurance Maladie

- Caractère innovant ne se limitant pas à une évolution technique

- Risques caractérisés patient / opérateur

- Bénéfice clinique ou médico-économique significatif
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Objectif principal : La révision du système "RIHN" a pour objectif d'accélérer le
passage du remboursement des actes innovants vers le droit commun 

Procédure de demande de prise en charge

- Présentation du dossier par un CNP ou par l’exploitant

- Dossier à adresser au Ministère de la Santé/HAS/UNCAM

- Modèle de dossier et liste d’éléments justificatifs fixés par arrêté

- Délais de réponse des parties prenantes précisés dans le texte

(15J pour compléter un dossier sinon rejet etc….)



30

Un constat du CNP de BM depuis le 29-03-24

• Accélération avec des saisines initialement prévues au 2ème semestre 2024 par 
la HAS reçues dès avril 
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Les questions qui se posent au CNP de BM depuis le 29-03-24

• Un calendrier et un rythme de saisines qui interrogent : évaluation des 352 lignes du référentiel 
RIHN auxquelles s’ajoutent les actes de la LC, soit environ 700 actes, ce qui laisse entrevoir un 
impact important sur la charge de travail du CNP de BM (membres du CA et experts BM, 
actuellement bénévoles)

• Aspects organisationnels, méthodologiques et éthiques ? 
ü GT transversaux gérés par la HAS ? 
ü Dossier de demande d’inscription et liste des éléments justificatifs associés : format et date 

de disponibilité ?
ü Plateforme EVActe : dates d’ouverture de la campagne 2024 ? Typologie des actes 

concernés ? Nombre maximal de dépôts / CNP (2023 = 3 actes pour 1 à 3 indications) ? 
ü Gestion de liens d’intérêts ?

• Un impact financier essentiel à préciser : 
ü Combien d’actes retenus à l’issue de cette évaluation (50 % ???), alors que le PLFSS 2023 

prévoyait d’importantes économies sur le volet de la BM et que l’entrée des tests de génétique 
aura un coût…

ü Quel financement et donc quel devenir pour les actes non retenus ?
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Merci à tous ceux parmi vous qui se sont impliqués 
dans les travaux menés par le CNP de BM !


